
 
 

      บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ    

ท่ี ปข 73001 / -               วันท่ี   27  ตุลาคม   พ.ศ. 2565   

เรื่อง   รายงานการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   

            

 เรียน    นายกองคการบรหิารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
  ตาม หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประกอบดวย 
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  3. การพัฒนาบุคลากร 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  ขอรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทายบันทึกขอความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 
 

                                        (  นางสุปราณี   เพชรนอย ) 
                          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
                                       (  นางวีรวรรณ   ชวยเลื่อม ) 
                               หัวหนาสำนักปลัด  
 
 
                                        (  นางจรรยา  เฉลิมเกียรต ) 
                    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
ความเห็น นายก อบต.กำเนิดนพคุณ ........ทราบ....................................................................................................... 

              

         
                                        

 (นายณรงค   พลายนอย) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 



หลักเกณฑ ผลการดำเนินการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1. การสรรหาและคัดเลือก 
บุคลากร 
  

-  อบต.กำเนิดนพคุณ  สรรหาพนักงานจ างตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
จำนวน 5 อัตรา 

- ระยะเวลาในการสรรหา
พนักงานใหมมีระยะ
เวลานาน 

- ตั้งแรงจูงใจเพ่ือใหบุคคลกรท่ีมีอยู
ไมลาออก 

2 . ก ารบ รรจุ แ ล ะแต งตั้ ง
บุคลากร 

- อบต.กำเนิดนพคุณ ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ตาม
มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ
กำหนด 
จำนวน 5 อัตรา 

- อบต.กำเนิดนพคุณ 
ดำเนินการ รองขอ กสถ. ให
สอบแขงขันให แตยังไมได 
บุคลากรมาดำรงตำแหนง  

- ให กสถ. ดำเนินการสอบแขงขัน
ในตำแหนงท่ีขาดแคลนบอย ๆ  

3. การพัฒนาบุคลากร - อบต.กำเนิดนพคุณ  สงบุคลากรเขารับการอบรมท้ังระบบ
ออนไลน และไปอบรมตามท่ีหนวยงานภายนอกจัด 
จำนวน 11 อัตรา งบประมาณ 96,000 บาท 

- - 

4 . ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากร 

- อบต.กำเนิดนพคุณ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ท่ีกำหนดไว
กอนรอบการประเมิน 
 

- - 

5. การใหคุณใหโทษและการ
สรางขวัญกำลังใจ 

- อบต.กำเนิดนพคุณ มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดาน
ตาง ๆ เชน ดานการทำงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
- อบต.กำเนิดนพคุณ มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและ
พนักงานเสียชีวิต 
- อบต.กำเนิดนพคุณ มีการลงโทษกับเจาหนาท่ีท่ีไมปฏิบัติตาม
ระเบียบ วินัย ท่ีกฎหมายกำหนด 

- - 



 


